
女性の活躍に関する状況把握、課題分析 

 

１．労働者に占める女性労働者の割合（２０２５年３月現在） 

 ①管理職          全体 １５名、女性  ０名、女性比率  ０％ 

 ②総合職          全体 ３３名、女性  ８名、女性比率 ２４％ 

 ③地域職          全体 ５４名、女性 １４名、女性比率 ２６％ 

 ④総合職・一般職      全体 ８７名、女性 ２２名、女性比率 ２５％ 

 ⑤契約社員 ※１      全体１８８名、女性１３４名、女性比率 ７１％ 

 ⑥全体           全体２９０名、女性１５６名、女性比率 ５４％ 

※１ 嘱託・特定従業員 

 

２．平均継続勤務年数の差異（２０２５年３月現在、管理職を除く） 

 ①総合職・地域職      男性 １２年、女性 １１年、差  異  １年 

 

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況（管理職を除く） 

２０２４年  ４月  ３,１３３時間 ÷  ２５７名 ≒ １２時間１１分 

       ５月  ２,１７７時間 ÷  ２５７名 ≒  ８時間２８分 

        ６月  ２,８２０時間 ÷  ２５８名 ≒ １０時間５６分 

        ７月  ３,１２９時間 ÷  ２５８名 ≒ １２時間０８分 

        ８月  ２,０５６時間 ÷  ２６０名 ≒  ７時間５５分 

        ９月  ４,２６７時間 ÷  ２６１名 ≒ １６時間２１分 

１０月  ３,６６４時間 ÷  ２６３名 ≒ １３時間５６分 

１１月  ３,１４１時間 ÷  ２６６名 ≒ １１時間４９分 

１２月  ３,２０９時間 ÷  ２６７名 ≒ １２時間０１分 

２０２５年  １月  １,７３７時間 ÷  ２６８名 ≒  ６時間２９分 

       ２月  ２,３４６時間 ÷  ２６８名 ≒  ８時間４５分 

       ３月  ２,２７６時間 ÷  ２７１名 ≒  ８時間２４分 

労働者平均 ３３,９５４時間 ÷３,１５４名 ≒ １０時間４６分 

 

４．管理職に占める女性労働者の割合（２０２５年３月現在） 

       管理職            全 体１５名  女 性 ０名 

（女性比率０％） 

 

５．男女別の１つ上位の職階へ昇進した労働者の割合（２０２４年度） 

       総合職から管理職       男 性 ２名  女 性 ０名 

       地域職から総合職       男 性 ０名  女 性 ０名 

       特定従業員から地域職     男 性 ０名  女 性 ０名 

 

６．男女の賃金の格差（２０２４年度） 

                    男性の賃金に対する女性の賃金割合 

       全労働者                    ６１．１％ 

       うち正規雇用労働者               ７９．０％ 

       うちパート・有期雇用労働者           ８３．６％ 

 

以 上 
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